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FOA Vestsjaellands strategi for arbejdsmiljget
pa arbejdspladserne 2021-2024

Et godt arbejdsmiljg er kernen i en velfungerende arbejdsplads, derfor vil FOA Vestsjeelland styrke
indsatsen pa arbejdsmiljgomradet ved at szette fokus pa arbejdspladsernes arbejdsmiljg.

Medlemmernes arbejdsvilkar er i konstant forandring, som pavirker dagligdagen for vores medlemmer.
| fagforeningen hgrer vi ofte "Hvor er FOA ”? — det vil FOA Vestsjzlland ggre op med via strategien.

| FOA Vestsjzelland skal vi spotte arbejdsmiljgproblemer, der kan gemme sig i sager om Ign, arbejdstid,
arbejdsvilkar, trivsel og sygefravaer — og handle pa det, enten forebyggende eller nar skaden er sket.

FOA Vestsjzllands arbejdsmiljgstrategi

Formalet med strategien er skabe gode og sunde arbejdspladser med en hgj medlemsorganisering, hvor
fagforeningens arbejdsmiljgarbejde far en tydelig effekt pa medlemmernes hverdag. Nggleordene bag
malene er FOAs veerdier om forebyggelse, feellesskab og handlekraft.

FOA Vestsjlland har 3 mal med arbejdsmiljgarbejdet, som hanger taet sammen med forbundets mal:
1. Effektive arbejdsgange til handtering af arbejdsmiljgproblemer.

2. Opsegning af skjulte arbejdsmiljgproblemer - alle valgte og ansatte spotter problemer
og reagerer, ogsa ved arbejdsmiljgproblemer i andre faglige og politiske sagsomrader.

‘” 3. Forebyggelse og handtering af arbejdsmiljgproblemer pa arbejdspladsen -
tillidsvalgte uddannes i at spotte og handtere arbejdsmiljgproblemer, og at
samarbejde om Igsningen af disse.

Mal 1: effektive arbejdsgange til handtering af arbejdsmiljgproblemer

e Arbejdsmiljgteamet bestar af arbejdsmiljgkonsulenten og den arbejdsmiljgansvarlige, som giver
sparring til kolleger i FOA Vestsjeelland, og tager sig af arbejdspladser med szerligt kraevende
arbejdsmiljgsager.

e Teamet har en postkasse, som FOA-medlemmer, tillidsvalgte og kolleger i FOA Vestsjaelland kan
skrive til og bede om hjzelp.

e Ved oplysninger om arbejdsmiljgproblemer pa en arbejdsplads tages der kontakt til AMR og/eller
TR/FTR pa arbejdspladsen, relevant sektor og evt. til de(t) involverede medlem(mer).

e Fagforeningens arbejdsmiljgkonsulent sagsbehandler henvendelsen. Emnesag og evt. personsager
oprettes i 360 med oplysning om arbejdsplads ved alle sagsoprettelser for senere sggning pa
arbejdspladsens sagshistorik.
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e Problemets omfang konkretiseres via en spgrgeguide bl.a. for at udelukke, at det er en
arbejdsskade, som arbejdsskadeteamet varetager.

e Handlingsplan udarbejdes sammen med de tillidsvalgte for at finde behovet for stgtte/sparring fra
afdelingen og hvilket ledelsesniveau, der skal kontaktes og af hvem. De tillidsvalgte far gennem
sagsforlgbet tilbudt sidemandsoplaering og sparring, for at ggre dem steerke i processen.

e Lgbende opfglgning pa arbejdsmiljgproblemer ved tilbagemeldinger og opfglgningsmegder.

e Evaluering af indsatsen efter 3 - 4 mdr. sammen med en vurdering af problemlgsningen, herunder
om der er fundet konstruktive Igsninger i arbejdspladsens MED-system mv. Ved ulgste problemer
udarbejdes ny taktik sammen med arbejdspladsens tillidsvalgte, f.eks. ved at FTR og FOA tager en
mere aktiv rolle ved at:

Rejse problemet pa et hgjere niveau i MED-systemet (eks. Hovedudvalget)

Kontakt til og mgder med ledelseslag og HR-funktion

Medlemsmgder i FOA-regi

Yderligere dokumentation og analyse af problemets omfang - —
En forhandling om en hovedaftale med arbejdsgiver . Oy =
Kontakt til det politiske niveau i kommuner og regionen ‘ "‘“ 2"
Samarbejde med andre relevante aktgrer, hvor det giver mening F% l-‘%} gL
Anmeldelse til arbejdstilsynet og kontakt til tilsynscenteret — —
Presseindsats

O 0O 0O O O O O O O

Det er vigtigt, at disse metoder ikke bruges i flaeng, men i den taktiske rigtige raeekkefaige!

e Ressourcepersoner fra OK-Teamet, arbejdsmiljgkonsulenten eller arbejdsmiljgansvarlig vil Igbende
orientere medarbejderne i afdelingen ved arbejdsmiljgproblemer pa arbejdspladser, og nar
handleplaner/evalueringer er foretaget.

e Dettillidsvalgte tilbydes sparring i handtering af dagligdagens arbejdsmiljgsager.

Mal 2: Ops@gning af skjulte arbejdsmiljgproblemer
Arbejdsmiljget er ofte en faktor i faglige og politiske sagsomrader.

o Arbejdsmiljgteamet giver sparring til kolleger, der behandler faglige
sager med underliggende arbejdsmiljgproblemer pa arbejdspladsen eller
ved mistanke om skjulte arbejdsmiljgproblemer. ~i

o Alle valgte og ansatte spotter problemer og reagerer bl.a. ved
arbejdsmiljgproblemer i andre faglige og politiske sagsomrader - dette
geelder alle sagsomrader.

Mal 3: Forebyggelse og handtering af arbejdsmiljgproblemer pa arbejdspladsen

e Arligt veelger afdelingen 1-2 omrader for en forebyggende indsats i forhold til konkrete behov pa
arbejdspladserne og sammen med forbundets og FOA Vestsjzellands gvrige politiske mal for
arbejdsmiljpomradet.
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Afholdelse af kurser og online temamgder - f.eks. forebyggelse og handtering af stress eller
sygefraveer med opfalgning i netvaerk jf. uddannelsesstrategien for tillidsvalgte.

Styrke samarbejdet mellem tillidsvalgte (AMR, TR og FTR). Vi har et teet samarbejde med andre
fagforeninger og arbejdsgivere om emner og sagsomrader, hvor det giver mening.

Vaere opmaerksomme pa puljemidler, der kan sgges og relevante veerktgjer, der kan bruges.

Nyvalgte AMR kontaktes telefonisk af den arbejdsmiljgansvarlige. Der er mellem 15 og 25 nyvalgte
arligt. Det er afggrende, at AMR hurtigt forstar, at FOA er der for at hjeelpe og stgtte dem.

Nar AMR har brug for sparring, skal de altid kunne henvende sig til fagforeningen for tale med
arbejdsmiljpkonsulenten eller den arbejdsmiljgansvarlig ift. at aftale tid for sparring.

Alle AMR indkaldes til mgde i FOA Vestsjaelland 2 — 4 gange arligt til opkvalificerende temaer.
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